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L'Harmattan, 2007, 309 p., (Coll. Recherches en gestion)
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Lien : Rapport : Pour une mise en ceuvre du télétravail soucieuse de |'égalité entre les femmes et les hommes - Haut
Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes (haut-conseil-egalite.gouv.fr)
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(defenseurdesdroits.fr)

DI FOLCO Catherine, MARIE Didier, Rapport d'information fait au nom de la commission des lois
constitutionnelles, de la Iégislation, du suffrage universel, du Réglement et d'administration générale sur le
handicap dans la fonction publique, Paris : Sénat, 2019, 102 p., (Coll. Rapport d'information, 520)

Cote : 658.7 RAP

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE, Rapport annuel 2022 sur
I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, Paris : Ministere de la
transition et de la fonction publiques 2022, 85 p.

Lien : Rapport 2021 sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans |la fonction publique | Le portail
de la fonction publigue (fonction-publique.gouv.fr)

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE, COLIN Nathalie, Rapport
annuel sur I'état de la fonction publique : politiques et pratiques de ressources humaines : faits et chiffres,
Paris : Ministere de la transformation et de la fonction publique, 2021, 689 p., (Coll. Rapport annuel)

Cote : 35.08 DIR

DUBET Francois, Les Inégalités multipliées, Tour d'Aigues : Aube, 2004, 74 p., (Coll. L'aube poche)
Cote : 302 DUB

DUGUET Emmanuel, DUVIVIER Chloé, LAFRANCHI Joseph, NARCY Mathieu, Identification et quantification
des sources de I'écart de rémunération entre hommes et femmes au sein de la Fonction publique : L'Apport
de I'analyse non paramétrique, Noisy le Grand : Centre d'étude de I'emploi, 2015, 145 p.

Cote : 331.2 DUG

DUNEZAT Xavier, HEINEN Jacqueline, HIRATA Héléna et al., Travail et rapports sociaux de sexe : Rencontres
autour de Daniele Kergoat, Paris : L'Harmattan, 2010. - 277 p., (Coll. Logiques sociales)
Cote : 331.5 TRA

DUSSUET Annie, BOIVINEAU Pauline, Vers I'égalité femmes-hommes au travail : Des obstacles... aux
politiques publiques, Rennes : PU Rennes, 2021, 212 p., (Coll. Le sens social)
Cote: 331.2 DUS

GOLDMAN Emma, De la liberté des femmes, Paris : Payot, 2020, 107 p.
Cote : 396 GOL

GRESY Brigitte, DOLE Philippe, CHIVOT Frangois-Xavier, Rapport sur I'égal accés des femmes et des hommes
aux responsabilités professionnelles et familiales dans le monde du travail, Paris : Inspection générale des
affaires sociales, 2011, 111 p.

Cote : 331.5 GRE

ENAP / DRDRI / Département ressources documentaires / Médiathéque Gabriel Tarde / Réalisée le 04-08-2021 — MAJ le 03-08-2023


https://www.semaine-industrie.gouv.fr/files_sedi/files/IndustriElles/guide_des_bonnes_pratiques_innovantes_en_matiere_d_egalite_femmes_hommes.pdf
https://www.semaine-industrie.gouv.fr/files_sedi/files/IndustriElles/guide_des_bonnes_pratiques_innovantes_en_matiere_d_egalite_femmes_hommes.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/etudes-et-recherches/2022/12/enquete-15e-barometre-sur-la-perception-des-discriminations-dans
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/etudes-et-recherches/2022/12/enquete-15e-barometre-sur-la-perception-des-discriminations-dans
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/rapport-2021-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/rapport-2021-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique

GUEGOT Francoise, L'Egalité professionnelle hommes-femmes dans la fonction publique, Paris : La
Documentation Francgaise, 2011, 69 p., (Coll. Rapports officiels)
Cote : 331.5:35.08 GUE

HALDE, DGAFP, Prévention, lutte contre les discriminations et promotion de I'égalité dans le recrutement et
la GRH : Que répondent ministeres et administrations de I'Etat a la HALDE et a la DGAFP en 2009 ?, Paris :
Ministére du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de I'état, 2010, 58 p.
Cote : 658.7 HAU

HUBAUD Marie-José, Grandeur, sexisme et infortune : Des femmes au travail, Paris : L'Harmattan, 2019, 96

p.
Cote : 331.2 HUB

INSPECTION GENERALE DE LA JUSTICE, La Féminisation des métiers du Ministére de la Justice : Rapport
Octobre 2017 - n° 041-17, Paris : Ministére de la Justice, 2017, 116 p.

Cote : 347.97 INS

Lien : 174000837.pdf (vie-publique.fr)
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Lien : "Agir contre les écarts de salaires Femmes / Hommes (GPG) : prendre en compte le cas des aidantes informelles"
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fonction publique, Agen : ENAP, 2011
Cote : 35.08 MED

MEKKI Mustapha, LABORATOIRE DE SOCIOLOGIE JURIDIQUE, La Féminisation des métiers de la justice, [S. |.]
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Chiffres-clés : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, 2022, 105 p.

Lien : Publication de I'édition 2022 des Chiffres clés : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes | Egalité-
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